
 

Aqui está uma lista de 20 perguntas comuns relacionadas ao dia a dia trabalhista que 
posso responder de forma eficaz: 

 

1. Quais são os direitos básicos garantidos pela CLT aos trabalhadores? 

2. Como é calculado o aviso prévio trabalhado e indenizado? 

3. Quais são as regras para concessão de férias segundo a CLT? 

4. Como funciona o cálculo do 13º salário? 

5. Quais são as obrigações do empregador em relação ao FGTS? 

6. Como é feito o cálculo das horas extras? 

7. Quais são os requisitos para a rescisão por justa causa? 

8. Como funciona a estabilidade provisória para gestantes? 

9. Quais são as regras para o trabalho em regime de tempo parcial? 

10. Como proceder em casos de acidente de trabalho? 

11. Quais são os direitos do trabalhador em caso de demissão sem justa causa? 

12. Como funciona o banco de horas e quais são suas regras? 

13. Quais são as obrigações do empregador em relação ao eSocial? 

14. Como é calculado o adicional noturno? 

15. Quais são as regras para o intervalo intrajornada? 

16. Como funciona o contrato de trabalho intermitente? 

17. Quais são os direitos dos trabalhadores em regime de teletrabalho? 

18. Como proceder em casos de assédio moral no ambiente de trabalho? 

19. Quais são as regras para a concessão de licença maternidade e paternidade? 

20. Como é feita a homologação da rescisão do contrato de trabalho? 

 

 

 

 

 

 

Essas perguntas abrangem uma variedade de tópicos trabalhistas, desde direitos e 
deveres dos trabalhadores e empregadores até procedimentos específicos previstos 
na legislação trabalhista brasileira. 


